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Миграция – процесс 







Трудовая миграция – передвижение 

людей из своей страны в другую с 

целью найма на работу. В 

большинстве стран трудовая 

миграция регулируется 

национальным миграционным 

законодательством. Кроме того, 

некоторые страны играют активную 

роль в 



Мигрант – на международном уровне 

не существует общепринятого 

определения. 



Обычно считается, что термин 

мигрант охватывает все случаи, когда 

решение о миграции человек 

принимает свободно, по причинам 

«личного удобства» и без 

вмешательства внешнего 

принудительного фактора. Этот 

термин применяется к лицам и членам 

семьи, переезжающим в другую 

страну или регион для улучшения 

своих материальных или социальных 

условий и улучшения перспектив для 

себя или своей семьи. 



Трудящийся-мигрант – лицо, которое 

будет заниматься, занимается или 

занималось оплачиваемой 

деятельностью в государстве, 

гражданином которого 



Миграционная политика – общие 

принципы, которыми 

руководствуется государство при 

управлении миграционными 

процессами. 



Значение слова Принцип по Ожегову: 

(от лат. principium - начало - основа) 

1) основное исходное положение 

какой-либо теории, учения, науки, 

мировоззрения, политической 

организации; 

2) внутреннее убеждение человека, 

определяющее его отношение к 

действительности, нормы 

поведения и деятельности; 

3) основа устройства или действия 

какого-либо прибора, машины и т.п. 

 



 Положительные стороны миграции: 

- снижение напряженности на национальном 

рынке труда (трудовая миграция позволяет 

почти в 2 раза



 Отрицательные стороны миграции: 

- ухудшение состояния демографических 

показателей; 

- фактор потери специалистов и 

квалифицированных рабочих кадров; 

- обострение проблем института семьи, 

социальное сиротство и т.п.; 

- обезлюживание отдаленных регионов и как 

следствие локальные конфликты на 

приграничных территориях (Узбекистан, 

Таджикистан). 





 Задачи миграционной политики: 

 

- разработка и принятие нормативных 

правовых актов, направленных на 

содействие занятости и регулирование 

внешней трудовой миграции; 

- повышение профессионального и 

образовательного  уровня трудовых 

мигрантов - граждан Кыргызской 

Республики, уровня информированности 

граждан Кыргызской Республики о 

возможностях и условиях трудоустройства 

как внутри страны, так и за рубежом; 

- совершенствование системы анализа и 

прогноза рынка труда; 

- повышение эффективности деятельности 

государственных служб занятости и 

миграции. 

 



Стратегия - (др.-греч. στρατηγία, 

«искусство полководца»)  

1) способ действий; 

2) общий, не детализированный 

план какой-либо деятельности, 

охватывающий длительный период 

времени, способ достижения сложной 

цели, являющейся неопределѐнной и 

главной для управленца на данный 

момент, в дальнейшем 

корректируемой под изменившиеся 

условия существования управленца-

стратега; 

3) модель поведения. 
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Внешняя миграция населения 
СНГ и дальнее зарубежье 1991 – 1994 годы 



Внешняя миграция населения 
СНГ и дальнее зарубежье 1995 – 2005 годы 



Внешняя миграция населения 



Самые массовые миграционные потоки 
в страны СНГ и дальнего зарубежья с 1990 –



С момента обретения независимости  
с территории Кыргызстана выехали в страны СНГ и 
дальнего зарубежья 909 692человека, в том числе: 

в Россию – 653 465 человек; 

в Узбекистан – 52 482 человека; 

в Казахстан – 84 931 человек; 

в другие постсоветские страны – 22 210 
человек; 

в дальнее зарубежье – 96 604 человека 







Внешняя трудовая миграция: 

С развитием экономик стран приема трудовых







Новые факторы влияния на 
миграционные процессы 

 Таможенный Союз 

 Единое экономическое пространство 

 Перенасыщение рынка труда в 
центральных регионах и его оскудение 
в отдаленных регионах  

 Социальное сиротство 

 Рост числа детей, попадающих в 
категорию «трудных» и др. 

 

 



Положительные аспекты вступления Кыргызстана в ТС 

 Освобождение от регистрации (постановки на учет по месту пребывания) в 
уполномоченных органах государства  трудоустройства в течение 30 суток с даты 
въезда на территорию государства трудоустройства (в настоящее время этот 
срок ограничен 7-ю днями); 

 Осуществление трудовой деятельности без оформления разрешительных 
документов и патентов; 

 Оплата налогов и других социальных отчислений наравне с гражданами ТС 
(упразднение налога с нерезидента в размере 17%, который оплачивается в 
течение первых шести месяцев); 

 Создание условий для свободного перемещения рабочей силы на региональном 
рынке труда, что способствует удовлетворению потребностей экономик стран ТС в 
дополнительной рабочей силе, взаимному обмену опытом и обогащению культур; 

 Увеличение налоговых поступлений от труда трудящихся-мигрантов из КР в 
бюджет стран



Вызовы трудовой миграции: 

 отсутствие единой миграционной стратегии государства; 

 процесс обезлюживания регионов. Проблема оттока населения с 
приграничных территорий, в результате чего происходит «сползание» 
границ; 

 дефицит квалифицированных специалистов, особенно в отдаленных 
регионах. С одной стороны система образования не воспроизводит 
кадры необходимые для

 

�Ô

оȀте�,`I�È-ð�Ç�Ë�ÕпȀнойптвие



Отсутствие единой миграционной стратегии государства 

 Государственная программа Кыргызской Республики по регулированию 
миграционных процессов на 2007 – 2010 годы завершила свое действие и не 
разработана новая стратегия; 

 Основной донор рабочей силы из Кыргызстана – Российская Федерация ввела ряд 
изменений во внутреннее миграционное законодательство

 





Соотношение денежных переводов к 
ВВП за 2013 год: 



Денежные переводы 

 почти 40% опрошенных мигрантов ежемесячно отправляют денежные 
средства домой; 

 среднемесячный доход кыргызского мигранта составляет чуть больше 400 
долларов США, при этом размер денежных переводов не достигает 200 долларов 
США, денежные переводы занимают более 40% в доходах мигранта; 

 13,6% опрошенных трудовых мигрантов из Кыргызстана отправляет домой 
суммы менее 50 долларов США, 30,6% - от 50 до 100 долларов США, 13,9% - от 101 
до 150 долларов США, 16,9% - от 151 до 200 долларов США, 47% мигрантов 
отправляет 50 и более процентов своего ежемесячного дохода; 

 19,7% опрошенных трудовых мигрантов делает переводы ежемесячно, 37,6% - 
раз в два месяца, 29% - раз в полгода, 8,7% - раз в год, 1,3% - менее одного года; 

 42,4% опрошенных трудовых мигрантов пользуются банковскими переводами, 
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Молодежная политика 

 Особое место в формировании новой политики 
занятости должна занять молодёжная занятость, 
особенно в сельской местности, включая: 

◦ создание условий для получения высоких доходов;



Женская занятость 

Новая государственная политика 
женской занятости должна 
предусматривать: 

◦ создание производств с женскими 
рабочими местами 

◦ запуск специальной программы 
микрокредитования женщин 

 



Ожидаемые результаты 
государственной политики: 
 Создание привлекательных возможностей для 

трудоустройства внутри страны и за рубежом 
(язык, образование, информация о странах 
трудоустройства, диверсификация географии 
рынков труда); 

 Социальные гарантии для трудовых мигрантов; 

 Беспрепятственное перемещение на внешних 
рынках труда; 

 Неразрывная информационная и культурная 
связь выехавших кыргызстанцев с 
Кыргызстаном. 

 



 

Спасибо за внимание! 


